Обобщение практики об осуществлении государственного контроля (надзора) Министерства труда, социальной защиты и демографии Пензенской области за 1 полугодие 2019 года
Министерство труда, социальной защиты и демографии Пензенской области (далее - Министерство) осуществляет:

- надзор и контроль за приёмом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов;

- региональный государственный контроль (надзор) в сфере социального обслуживания в Пензенской области.

Государственный контроль (надзор) осуществляется отделом правового обеспечения и контрольно-надзорной работы Министерства.

Нормативно-правовые акты, являющиеся основанием для исполнения функций государственного контроля (надзора):

- Федеральный закон от 26.12.2008 № 294 – ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» (с последующими изменениями);

- Закон Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (с последующими изменениями);

- Федеральный закон от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации» (с последующими изменениями);
- Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» (с последующими изменениями);

- Закон Пензенской области от 03.06.2003 № 483-ЗПО «О квотировании рабочих мест для инвалидов в Пензенской области» (с последующими изменениями);

- Закон Пензенской области от 26.11.2014 № 2645-ЗПО «О социальном обслуживании граждан в Пензенской области» (с последующими изменениями);
       - Закон Пензенской области от 10.10.2016 № 2968-ЗПО «Об обеспечении беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур в Пензенской области» (с последующими изменениями);

- постановление Правительства Пензенской области от 31.01.2013 № 33-пП    «Об утверждении Положения о Министерстве труда, социальной защиты и демографии Пензенской области» (с последующими изменениями);

- постановление Правительства Пензенской области от 31.05.2017 № 261-пП «Об утверждении Порядка осуществления надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов» (с последующими изменениями);

- постановление Правительства Пензенской области от 02.03.2015 № 92-пП  «Об утверждении Порядка организации осуществления регионального государственного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания в Пензенской области» (с последующими изменениями);

- приказ Министерства труда, социальной защиты и демографии Пензенской области от 20.03.2017 № 107-ОС «Об утверждении Административного регламента Министерства труда, социальной защиты и демографии Пензенской области «Осуществления государственного контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов» (с последующими изменениями); 

- приказ Министерства труда, социальной защиты и демографии Пензенской области от 15.04.2016 № 129-ОС «Об утверждении административного регламента осуществления Министерством труда, социальной защиты и демографии Пензенской области регионального государственного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания» (с последующими изменениями);
- план проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей на 2019 год.
Планом проведения проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей на 2019 год предусмотрено проведение 6 документарных проверок по осуществлению надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в счет установленной квоты. Проверки осуществления регионального государственного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания не планировались и не проводились. За отчетный период в соответствии с планом проведено 3 проверки, нарушений обязательных требований законодательства не выявлено. Внеплановые проверки в 2019 году не проводились. 

